
 

 

Menschen stehen bei bridgingIT im Mittelpunkt. Als unabhängiges IT-Beratungsunternehmen und 

führender Full-Service-Provider, beraten wir ganzheitlich in den Bereichen Branchen, Technologien, 

Kompetenzen und Wertschöpfung und entwickeln innovative Lösungen für unsere Kunden. Dabei setzen 

wir gezielt auf höchste Qualität. 

Als Berater bei bridgingIT erleben Sie ein attraktives Arbeitsumfeld, das sich besonders durch Flexibilität 

und Fairness auszeichnet. Neben optimalen Entwicklungs- sowie möglichst regionalen 

Einsatzmöglichkeiten verfügen wir über ein attraktives Lebensarbeitszeitmodell, Ziel- und Bonusmodelle, 

welches mit zahlreichen Elementen versehen ist, die Teamwork und unsere Wertekultur forcieren. 

WIR BIETEN IHNEN:

 Persönliches Mentoring in der Einstiegsphase  

 Fachliche Verantwortung in spannenden und interessanten Kundenprojekten  

 Kontinuierliche Entwicklungsmöglichkeit durch individuelle, interne und externe 

Weiterbildungsmaßnahmen  

 Attraktives und erfolgsorientiertes Vergütungspaket inkl. Bonus auf den Unternehmenserfolg  

 Zusätzliche Leistungen wie Alters- und Gesundheitsvorsorge und Nutzung unseres 

Lebensarbeitszeitmodells  

 Teamorientierte Unternehmensstruktur, geprägt von flachen Hierarchien  

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 

IHRE ROLLE BEI UNS:

 Sie arbeiten als Berater/in in Projekten für Strategie, Governance, Innovation, Transformation und 

Geschäftsprozessen bei Kunden, ggf. im direkten oder indirekten IT-Kontext. 

 Sie modellieren und dokumentieren Geschäftsziele und -prozesse in Projekt- und IT-Anforderungen. 

 Sie arbeiten an Konzepten mit hohem Umsetzungswert unter Verwendung von relevanten 

Industriestandards sowie der Anwendung von Prozessabbildungs- und Analysetools. 

 Sie begleiten Workshops, Meetings und Change Management-Projekte. 

 

IHR PROFIL:

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise in Wirtschaftsinformatik, 

Betriebswirtschaft oder Ingenieurswesen. 

 Sie verfügen idealerweise über erste Erfahrungen in einer Branche oder einem Fachbereich. 

 Sie bringen ein analytisches und methodisches Vorgehen, eine strukturierte Arbeitsweise und 

Projektmanagementverständnis mit. 

 Sie haben Freude an kommunikativem, analytischem und konzeptionellem Arbeiten und an der 

gemeinsamen Entwicklung innovativer Kundenlösungen.  

 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@bridging-it.de 

 

(Associate) Consultant "Geschäfts-  
und Organisationsberatung" (w/m) 
 

Frankfurt am Main, Ingolstadt, Karlsruhe, Köln,  

Mannheim, München, Nürnberg, Stuttgart 

 


