
In der Brose Unternehmensgruppe

entwickeln und fertigen fast

25.000 Mitarbeiter in 23 Ländern

mechatronische Komponenten und

Systeme für Türen und Sitze sowie

Elektromotoren für Kraftfahrzeuge.

In jedem zweiten Neuwagen sind

unsere mechatronischen Systeme

für Türen, Sitze oder Elektromotoren

im Einsatz.

Brose Fahrzeugteile GmbH & Co.

KG, Coburg

Max-Brose-Straße 1

96450 Coburg

Coburg (Headquarters)

Produktionscontroller im
Entwicklungsprogramm (ICQP) (m/w)

Die Brose Gruppe wächst weltweit. Innovationen in Forschung und Entwicklung sowie
strategische Investitionen sind die Basis für den Ausbau unserer Marktposition. Wir
bieten Ihnen neue berufliche Perspektiven mit anspruchsvollen Aufgaben und schneller
Verantwortungsübernahme.

Ihre Aufgaben
- Unterstützung bei der Koordination und aktive Einbindung in den Prozess der integrierten

Langfristplanung
- Erarbeitung von Produktkalkulationen für alle Geschäftsbereiche auf Basis von Richtlinien
- Erstellung von Standardauswertungen zu Produktkalkulationen und vordefinierten

Analysen
- Konzeption von Fach- und Arbeitsanweisungen sowie Handbüchern und

Schulungsunterlagen für das Projektcontrolling nach Vorgabe durch den Vorgesetzten
- Unterstützung bei der Koordination und Durchführung von gruppenweiten Schulungen

von Produktcontrollern
- Kontinuierliche Verfolgung der Projektbudgets und Kostenverbesserungsmaßnahmen
- Vertretung der Fachbereichsthemen/ -aufgaben in projekt- und funktionsbezogenen

Runden und proaktive Kommunikation kommerziell relevanter Themen

Ihr Profil
- Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder

ingenieurwissenschaftliches Studium mit Spezialisierung im Controlling
- Erste Erfahrung im Controlling eines Industrieunternehmens durch z.B. Praktika
- Sichere Englischkenntnisse
- Internationale Einsatzbereitschaft
- Ausgeprägte kommunikative und soziale Kompetenz zur Zusammenarbeit

Wir bieten Ihnen mit unserer Brose Arbeitswelt eine moderne Arbeitsumgebung:
Das flexible Bürokonzept fördert eine Arbeitsatmosphäre, die von offener Kommunikation
und größtmöglicher Effizienz geprägt ist. Die variable Arbeitszeit gibt Ihnen ausreichend
Spielraum zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Unsere Mitarbeiter erhalten eine
ergebnisorientierte Vergütung sowie innovative Sozialleistungen in den Bereichen
betrieblicher Altersvorsorge, Gesundheit, Fitness und Betriebsgastronomie.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte über unser Online-Formular zu.


