Praktikum bei der Kulmbacher Brauerei AG
im Bereich Personal und Entwicklung
Mit Volldampf in die Praxis...

Die Kulmbacher Brauerei AG und ihre Tochter zahlen mit rund 900 Mitarbeitern und einem Getrénkeabsatz
von ca. 3 Mio. hl zu den bedeutenden siiddeutschen Unternehmensgruppen mit Standorten in Bayern und

Sachsen. Unser Name steht fiir Getrankekompetenz und Sortenvielfalt.

Fiir unseren Bereich Personal und Entwicklung suchen wir einen

Praktikanten (m/w)

der im Rahmen eines mehrmonatigen Praktikums (Praxissemester) Erfahrungen in den vielféltigen Bereichen

unserer Personalarbeit sammeln will.

Das erwartet Sie:

Aktive Mitarbeit im Mitarbeiter-, Bewerber- und Weiterbildungsmanagement.

Kennenlernen und Anwenden unseres Personalinformationssystems iPersis.

Unterstiitzung der betrieblichen Ausbildung. Mdglichkeit zur Teilnahme als Betreuer bei

einer mehrtdgigen Weiterbildungsveranstaltung.

Mitarbeit im Fuhrparkmanagement.

Mitarbeit in Projekten, eigenverantwortliche Bearbeitung kleinerer Projektauftrage.

Bei Interesse und entsprechender Eignung besteht die Option zur Bearbeitung einer Bachelor- /
Masterarbeit in unserem Haus.

Das erwarten wir:

Studium an der Universitdt oder Fachhochschule mit Studienrichtung Betriebswirtschaftslehre,
idealerweise Studienschwerpunkt Personalmanagement und/oder Organisation oder vergleichbare
Studienrichtung.

Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office.

Strukturierte und sorgfaltige Arbeitsweise.

Sehr gute Auffassungsgabe, Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat.

Und nicht zuletzt: ein groBes MaB an Freude im Umgang mit anderen Menschen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen!
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